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A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE 

 

 2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1 

 

 A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

- 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és 

a köznevelési intézmények névhasználatáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1 

- 229/2012.(VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

      https://net.jogtar.hu/jogszabaly. 

• 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról   

• 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről 

 

 

 

A munkaterv hatálya: 2025.szeptember 01.- 2026.augusztus 31. 

 

 

 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR
https://net.jogtar.hu/jogszabaly
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes
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AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK RENDJE 

• Pedagógiai adminisztrációs feladatok az intézményben, csoportokban Ovikréta rendszeren keresztül 

• KIR jelentés 

• Óvodai törzskönyv vezetése 

• Nevelési év beszámolója 

• Pedagógiai Program 

• SZMSZ aktualizálása 

• Házirend aktualizálása 

• Éves munkaterv elkészítése 

• Óvodai napirend elkészítése 

• Óvodai heti rend elkészítése 

• Továbbképzési Program elkészítése 

• Beiskolázási Terv (pedagógus) elkészítése 

• Egyéni teljesítménycélok elkészítése, rögzítése az Ovikrétában 

• Felvételi előjegyzési napló vezetése 

• Felvételi és mulasztási napló vezetése 

• Óvodai csoportnapló vezetése 

• Gyermek- és csoportfejlődésének nyomon követése, értékelés dokumentációja 

• Jegyzőkönyvek vezetése (nevelőtestületi, megbeszélés stb.) 

• Gyermeki jogokkal kapcsolatos határozatok (felvétel, átvétel) 

• Szakvélemények adminisztrációja  

• Gyermekvédelmi tevékenység dokumentálása  

• Gyermekbalesetek nyilvántartása, jegyzőkönyvek  

• Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedés dokumentálása 

• Szakmai munkaközösség munkájának adminisztrációja, Éves terv 

 

Az óvodai nevelés rendje: 
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A nevelési év:   2025. szeptember 01.-től 2026. augusztus 31.-ig 

A szorgalmi időszak:  2025. szeptember 15.-től 2026. június 15.-ig 

Nyári összevonás:  2026. június 15.-től  2026. augusztus 31.-ig 

 

 

 

 

Nevelés nélküli munkanapok 

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra hat munkanapot nevelés nélküli munkanapként 

lehet felhasználni, amelyből két nevelés nélküli munkanap programjáról - az igazgató véleményének 

kikérésével - az óvodapedagógusok jogosultak dönteni. Az öt igénybe vehető nevelés nélküli munkanapból 

három napot 2025. december végéig, három napot 2026. augusztus végéig tervezünk, melyet továbbképzésre, 

lelki csendes napra, nevelési értekezletekre, csapatépítő programra kívánunk felhasználni. 

Ezen idő alatt az óvodai ellátást igénylő szülőknek  óvodánkban biztosítjuk a gyermekek ellátását, amelyről hét 

nappal előbb tájékoztatjuk a szülőket. 

A nevelés nélküli munkanapokról legalább hét nappal megelőzően a szülőket tájékoztatni kell. 

 

Hónap nevelés/tanítás nélküli munkanapok 

időpontja felhasználása 

2025.10.02.-03. 2 nap Lelkigyakorlat  

2026.04.30. 1 nap Nevelés nélküli munkanap  

2026.06.03. 1 nap Pedagógus piknik 

2026.06.06.-12. 1 nap Központi évzáró 

2026.08. 24.-28. 1 nap Központi évnyitó 

 

Nyári zárva tartás: 2026.július – augusztus közötti időszakban, fenntartóval egyeztetve (a szülőket 

2026.február 15.-ig tájékoztatjuk a pontos időpontról). 

A zárva tartások ideje alatt történik: 

• a gyermekek nélkül végezhető karbantartási, takarítási munkálatok elvégzése 

• a dolgozók szabadságának kiadása 



Nyíregyházi Egyházmegye Egyesített Óvoda Örömhír Görögkatolikus Tagóvodája 

4400 Nyíregyháza, Síp utca 14-16. 

telephely: 4823 Nagydobos, Fő út 131. 

oromhirovoda@nyirgorkat.hu 
 

5 

 

• beruházások 

Szerződést kötünk más településen működő óvodával a gyermekek ellátása érdekében ezen időszakra. 

 

Nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai: 

2025.08.29. Nevelési értekezlet témája: Intézményegyesítés, Pedagógiai Program tartalmi változása, 

Munkaterv. Egész évben történő feladatok elosztása, felelősök kiválasztása, TÉR, oviKréta, Egyéb 

kategória. 

Hónap Értekezlet típusa 

2025.09. Összevont - csoportos szülői értekezlet 

2025.12. Nevelési értekezlet (Első felévi eredmények, 

tapasztalatok), TÉR, oviKréta 

2025.11  . Csoportos szülői értekezlet (tanköteles gyerekek) 

2026.06. Nevelési értekezlet (nevelési év végi beszámoló 

megvitatása, nyári óvodai élet előkészítése), TÉR 

működtetése 

e) Fogadóóra 

Pedagógus neve Fogadóóra napja, időpontja 

Napsugár: 

Szné. M. M. helyettes            

B.K.K.  

Csiga: 

Vné. Cs. Z.   

L.A. 

Pillangó: 

L.Bné.                               
 

Pné H.R. Munkaközösségvezető             

Katica: 

B.Gné               

V.Zné.   

 

Hétfő 1300 -1400 

Hétfő 1300 -1400 

 

Hétfő 1300 -1400 

Hétfő 1300 -1400 

 

Hétfő 1300 -1400 

Hétfő 1300 -1400 

 

Hétfő 1300 -1400 

Hétfő 1300 -1400 
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D.Csné Tagintézmény-igazgató                               Hétfő 1300 -1400 

 

 

 Nyílt napok – az intézmény népszerűsítése 

Hónap megszólítani kívánt 

célcsoport 

az alkalom formája 

(nyílt nap, személyes 

látogatás, online stb.) 

Felelős neve 

2025.12. Szülők Nyílt nap Helyettes 

2026.04. Szülők Nyílt nap Helyettes 

2026.05. Édesanyák, 

nagymamák 

Nyílt nap Helyettes 

2026.05. Családok Nyílt nap Helyettes 

        

 Tervezett programok:   

Hónap/időpont Program típusa Célcsoport Felelős 

05. Vadasparki kirándulás Iskolába menő 

gyerekek 

Helyettes 

Igazgató 

05. Gyermeknap Gyermekek Helyettes 

Munkaközösség-

vezető 

 

I.1. Személyi feltételek 

Betöltött álláshelyek száma: 16 fő  

Betöltetlen álláshelyek száma:0 fő 

Megbízási szerződéssel foglalkoztatottak száma: 1 fő 

I.2. Pedagógus adatok 
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I.2.1. A pedagógusok minősítésében és az országos-pedagógiai szakmai ellenőrzésben közreműködő 

pedagógusok névsora, szakértői napja 

Sorszám Név Szakterület Szakértői nap 

 0   

 

I.2.2. A 2025/26-ös nevelési évben minősítésen résztvevő pedagógusok  

Sorszám Név Elérni kívánt fokozat 
Minősítés várható 

időpontja  

1. -   

I.2.3. A 2025/26-os nevelési évben mesterprogramot megvalósító pedagógusok 

Sorszám Név Mesterprogram címe 

Ellenőrzés 

esedékességének 

időpontja 

1. -   

 

1. 3.  NOKS adatok  

Sorszám Név 

státusz (főállás, félállás, 

részmunkaidő, 

közfoglalkoztatott) 

munkaviszony 

(határozott/határozatlan) 

1. 
F. A. 

 
főállás, óvodatitkár határozatlan 

2. Sné. V.E. főállás, pedagógiai asszisztens határozatlan 

3. Bné. G. A. főállás, dajka határozatlan 

4. F. Gyné. főállás, dajka határozatlan 

5. N. É. főállás, dajka határozatlan 

6. M. E. főállás, dajka határozatlan 



Nyíregyházi Egyházmegye Egyesített Óvoda Örömhír Görögkatolikus Tagóvodája 

4400 Nyíregyháza, Síp utca 14-16. 

telephely: 4823 Nagydobos, Fő út 131. 

oromhirovoda@nyirgorkat.hu 
 

8 

 

 

1. 4.  Funkcionális feladatot ellátó alkalmazottak adatai  

Sorszám Név 

státusz (főállás, félállás, 

részmunkaidő, 

közfoglalkoztatott) 

munkaviszon

y 

(határozott/h

atározatlan) 

munkakör 

(takarító, 

karbantartó stb.) 

1. D.B. főállás határozatlan karbantartó 

 

1. 5.  Tartósan távollévő alkalmazottak adatai  

Sorszám Név Szakterület  
A helyettesítés 

formája  

1. 0   

 

SNI/BTMN tanulók ellátása 

Név kiemelt 

figyelmet 

igénylő típus 

megnevezése 

óra/hét az ellátás típusa 

(főállás, megbízási 

szerződés stb.) 

délelőtt v. délután 

valósul meg az 

ellátás? 

P.P. Középsúlyos 

mentális 

retardáció 

(3fő) 

11 ó. megbízási sz. délelőtt 

P. P. Enyhe 

mentális 

retardáció 

(2fő) 

11 ó. megbízási sz. délelőtt 
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R.G. Aktivitás és 

figyelem 

zavarai (2fő) 

11 ó. megbízási sz. délelőtt 

F.A.N. Enyhe 

mentális 

retardáció 

(2fő) 

11 ó. megbízási sz. délelőtt 

 

1.6. Tervezett továbbképzések 

 

Pedagógus 

tovább-

képzés 

megnevezése 

óra támogatás formája 

(pályázat, 

önköltséges, 

fenntartó stb.) 

megjegyzés 

(szállás, 

útiköltség, 

szabadnap stb.) 

 a képzés 

indokoltsága 

neve munkaköre, 

képesítése 

 1 fő   B.Gné 

óvodapedagógus 

Megújító 

képzés 

 30   
 

Továbbképzési 

ciklus  

 1 fő tagintézményvez

ető-helyettes 

 Köznevelési 

igazgatóképz

és 

 1év    utánpótlás képzés 

 

II. Tárgyi Feltételek 

 II.1. Épületek állaga, műszaki állapota, a környezet biztonsága:  

Büszkék vagyok rá, hogy környezetünk, felszereltségünk minden igényt kielégítő akár a 

gyermekeknek, akár a dolgozóknak. A dolgozók lelkiismeretes, folyamatosan végzett munkájának 

köszönhetően ápolt, tiszta, rendezett környezet fogadja az ideérkezőket. 

Tárgyi feltételeink biztosítják a gyermekek mozgás- és játékigényeinek kielégítését, elhelyezésük 

hozzáférhető. Felszereltségünk megfelel a gyermek változó testméretének, egészségük megőrzése 
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érdekében biztonságos, a baleset-megelőzést szolgálja. Az óvodai munkatársaknak megfelelő 

munkakörnyezetet biztosít, valamint lehetőséget teremt a szülők fogadására. A szakmai munka 

színvonalának szinten tartása és fejlesztése érdekében kiemelt figyelmet fordítunk és keressük a 

lehetőségeket arra, hogy intézményünk tárgyi feltételeit folyamatosan bővítsük. 

II.2. Tárgyi felszereltség, funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés:  

- Megvásárlásra került egy évre elegendő játékeszköz a csoportoknak, törölközők, szőnyegek, WC 

ülőkék cseréjére volt szükség. 

- A gyermeköltözőkben a linóleum cseréje megtörtént, taposócsempét építtetünk be, mivel az 

tartósabb, nem válik fel, stb. 

 Az óvodai eszközöket a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. számú melléklete által előírt  

minimum felszerelési és eszköz feltételeket továbbra is folyamatosan pótoljuk. Az óvodapedagógusok 

kérését figyelembevéve történik az eszközök beszerzése, a helyettes és munkaközösségvezető feladatai 

közé tartozik nyaranta a beszerzés. 

Rövid távú tervezés:  

Rendelkezünk minden eszközzel, a pótlás, csere történik elhasználódás esetében. 

Középtávú tervezés:  

Terasz átalakítása 

Épület alapzatának javítása 

Kerítésoszlopok újra vakolásak 

Hosszú távú tervezés: 

Napelem felszerelése a rezsicsökkentés érdekében 

Épület alapzatának javítása 

III.  Az intézménybe járó gyermekek adatai 

III.1. Tanulói létszámadatok  
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A köznevelésről szóló 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapján az óvodába egy csoportba 25 fő a  

maximálisan felvehető létszám. Az óvodai csoportra megállapított maximális létszám a  

nevelési év elején a fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal átléphető,  

valamint nevelési év során az új gyermek átvétele, felvétele miatt indokolt. 

 

osztály/ 

csoport 

osztály 

létszám 

integrált 

sajátos 

nevelési 

igényű 

tanulók 

(SNI) 

beilleszked

ési, 

tanulási és 

magatartás

i 

nehézsége

kkel küzdő 

tanulók 

(BTMN) 

magán-

tanuló 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HH) 

halmozotto

n 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HHH) 

egész 

napos 

nevelés-

oktatásban 

részt vevő 

tanulók 

létszáma 

        

Katica 22 2   0 18 22 

Napsugár 22 0   0 20 22 

Csiga 22 0   0 16 22 

Pillangó 23 2   0 17 23 

Összesen 89 4   0 71 89 

RGYK-s Csiga 2 Naps. 1 Pillangó 4    7 

 

III.2. Magántanulók száma 

2025/2026. tanév 
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        összesen   0 

 

III.3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok 

Katica Napsu

gár 

Csiga Pillang

ó 

   összesen 

 1  1  2  3     7 

 

III.4. SNI, BTMN   

A gyógypedagógiai ellátást az alábbi táblázatban szereplő létszámra és eloszlásra vonatkozóan 

szervezzük meg: 

tanév eleji adatok   Pillangó Katica összesen 

Enyhén értelmi fogyatékos   1  2  3 

Középsúlyos értelmi fogyatékos   1   1 

Pszichés fejlődési zavarral küzdő 

ebből: 

 

                     diszlexiás     

                    diszgráfiás     

                    diszkalkuliás     

       kevert specifikus tanulási zavar     

    hiperaktivitás és figyelemzavar  

 

 

 

 

  

     

Egyéb pervazív fejlődési zavar           
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Autizmus spektrum zavarral küzdő     

Beszédfogyatékos     

Hallássérült, látássérült       

     

Beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő gyermekek 

    

 

 Összesen      4 

 

III. 5. Bejáró tanulók  

 0 

ÖSSZESEN: 0 

 

III. 6. Tanulószobai, napközi csoportok száma (sorok száma tetszőlegesen csökkenthető vagy 

bővíthető) 

   0 2025/2026. tanév A létszám, és az eloszlás 

alakulása az előző tanévhez 

viszonyítva (+/- %) 

 

IV. A pedagógiai munka tervezése 

Elsődleges célunk 

Nemcsak az óvoda, hanem a templom falai között is együtt legyünk a szülőkkel. Közös ünnepek, 

ünnepségek alkalmával igyekszünk közelebb hozni életükbe a katolikus hitet. Szeretnénk a szülőkkel 

együtt, énekek, imák, templomnyitogató programok” által elérni, hogy a családok a vasárnapi misék 

aktívabb résztvevői legyenek. 
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Kiemelt feladatunk az intézmény vallási életének alakítása, a dolgozók nagyobb aktivitással 

kapcsolódjanak be az egyházi programokba. A pedagógusok a mindennapok során fordítsanak kiemelt 

figyelmet a lelki percek megtervezésére, gyermek számára érthető módon, éneken, mesén, történeten, 

bábozáson vagy dramatikus játék által a keresztény hitélet megismerésére, dokumentálására. Az 

egyházi hagyományok ápolása (Búcsúk, liturgiákon való részvétel, Advent, koliva szentelés) 

folyamatosan történik intézményünkben a lelkivezetőnk irányításával. 

 

Hitéleti nevelésünk alapelvei: 

• Segítsük a gyermekeket Istennel való kapcsolatra a keresztény hit belső békességének, érzelmi 

többletének és örömének kifejezésével. 

• Ismertessük meg a Biblia alapvető üzenetét, a teremtett világ tiszteletének és védelmének 

fontosságát is kiemelve. 

• A keresztény szellemű nevelés feladata az óvodában a pozitív énkép alakítása, a kapcsolat- és 

bizalomképesség fejlesztése, a közösségi érzés erősítése. 

• A bibliai történetek feldolgozásával, vizuális és dramatikus játékokkal adjunk lehetőséget az 

élmények újra élésére. 

• Fokozatosan vezessük be az újonnan érkező gyermekeket és családokat a hitéletbe, életkoruk és 

családi hátterük figyelembevételével. 

• Erősítsük a gyermekek lelkiségét élményszerű tevékenységekkel: imádság, gyermeki 

gondolatok, erkölcsi beszélgetések, játékos cselekvések, csendes percek. 

• A hit megélésének alapja továbbra is az óvodapedagógusok hiteles, keresztyén mintája. 

• Az ének-zenei élmények kibővítése: közös katolikus énekgyűjtemény, gyermekek által is 

könnyen énekelhető dallamok feldolgozása. 

• Bibliai tartalmak közös megismerése és elmélyítése a lelkivezető bevonásával. 

Az óvodapedagógusok szerepe 

• A pedagógiai program hitéleti tartalmát hitelesen közvetítik és a mindennapokba beépítik. 

• A nevelést segítő munkatársak is elkötelezetten részt vesznek a tartalmak megvalósításában. 

• A hitéleti nevelés módszertani megújítása érdekében továbbra is biztosítjuk az önképzést, belső 

műhelymunkákat és online képzéseken való részvételt. 

• Új elem: szakmai tapasztalatcsere más egyházi fenntartású óvodákkal, közös lelki napok 
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szervezése. 

A nevelési folyamat tartalma 

• A bibliai történetek életkornak megfelelő feldolgozása játékos, vizuális és dramatikus formában. 

• Imádságokban, énekekben és csendes percekben a gyermekek megélhetik Isten közelségét és 

szeretetét. 

• A jó és rossz bibliai értelmezésének megismertetése példákon, dramatikus játékokon keresztül. 

• Katolikus énekek és gyermekénekek beépítése a napi és heti rutinba. 

• Csendes percek: elcsendesedés, hálaadás, kérések megfogalmazása – mindig szeretetteljes 

légkörben, kényszer nélkül. 

• Új elem: teremtésvédelmi szemlélet beépítése a hitéletbe (pl. imádság a természetért, hálaadás 

az ételért, vízért). 

 

Erősségek Gyengeségek Veszélyek Lehetőségek 

Képzettségi mutatók, 

szakember ellátottság, 

utánpótlás sikeres 

megvalósítása. 

Informatikai 

kompetencia fejlődése. 

Elkötelezett 

pedagógusok. 

Összetartó közösség. 

Kiemelkedő 

infrastruktúra. 

 

Ovikréta rendszer még 

nem megfelelően 

kidolgozott, így 

vezetése, a 

dokumentálás még 

nehézségbe ütközik. 

Alapdokumentumok 

tanulmányozása a 

változások tükrében. 

HHH gyermekek 

magas száma, 

családok rossz 

szociokulturális 

háttere, 

munkanélküliség. 

Túlterhelt 

óvodapedagógusok. 

Késés a 

dokumentálásban 

amennyiben az 

oviKréta rendszer még 

nem kidolgozott. 

A pedagógusok 

kiégése. 

Esetleg, ha az 

alapdokumentumok 

Részvétel online és 

személyes akkreditált 

képzéseken. Belső 

tudásmegosztás 

erősítése. 

Kollektíva közös lelki 

programjainak, aktív 

együttöltött idejének 

növelése a lekivezető 

bevonásával. 

„Fogadj örökbe egy 

ovit” mozgalom által 

adományok fogadása a 

gyermekek részére. 



Nyíregyházi Egyházmegye Egyesített Óvoda Örömhír Görögkatolikus Tagóvodája 

4400 Nyíregyháza, Síp utca 14-16. 

telephely: 4823 Nagydobos, Fő út 131. 

oromhirovoda@nyirgorkat.hu 
 

16 

 

nem készülnek el 

időben. 

 

IV.1. Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött konkrét munkatervi célok, feladatok  

Programunk szerint: minden kisgyerek fejleszthető, a gyermek meglévő képességeit vesszük figyelembe 

azon képességeket, amelyeknek fejlődésében lemaradás tapasztalható, szükséges segíteni, támogatni, 

fejleszteni. 

Nevelési év kiemelt célja: 

Környezet- és egészségtudatos magatartás fejlesztése. A tudatosan szervezett pedagógiai 

tevékenységek által, a fenntarthatósági szemlélet, az egészséges életmód, valamint a keresztény hit 

szellemiségében a teremtett világ iránti felelősség kialakítása, fejlesztése. 

• A család-óvoda kapcsolatának megerősítése és tartalmi bővítése 

• Az óvoda-iskola átmenet támogatása – tanítókkal való együttműködés erősítése 

További intézményi célok: 

• Tér hatékony működtetése 

• Továbbképzési terv időarányos megvalósítása 

• Az oviKRÉTA tanulmányi rendszer hatékony alkalmazása 

• Jogszabályi változások, szabályozó dokumentumok közös értelmezése 

• Az óvodák közötti szakmai kommunikáció, információ áramlás fejlesztése  

• Intézményi adminisztráció, nyilvántartások, dokumentáció naprakész, pontos vezetése  

• Hitéleti nevelés módszertani gyakorlatának fejlesztése 

Pedagógiai Program 

alapján 

• Pedagógiai Program 

megismerése és alkalmazása 

• Belső továbbképzések, team-

megbeszélések a módosított 

PP tartalmáról. 

• Új tartalmi elemek beépítése a 

csoportnaplókba, éves 
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tervekbe. 

• Jó gyakorlatok gyűjtése és 

belső megosztása. 

 

A hit felébresztése, keresztény 

hitélet megalapozása, 

kialakítása a kisgyermekekben. 

Gondot fordítunk az erkölcsi 

normák és a közösségi 

együttélés szabályainak 

elfogadására, a sajátos nevelési 

igényű gyermekek 

elfogadtatására. 

• Környezettudatosság és 

teremtésvédelem 

• Környezetbarát szokások 

kialakítása: szelektív 

hulladékgyűjtés, 

komposztálás, 

újrahasznosítás, 

fenntarthatóságra nevelés.  

• Teremtésvédelem beépítése a 

bibliai történetek 

értelmezésébe. 

• Kertészkedés, természetjárás, 

mint rendszeres óvodai 

tevékenységek. 

•  

Az iskolára felkészítés és a 

sikeres óvoda–iskola átmenet 

támogatása – a gyermekek 

egyéni fejlődési ütemét 

figyelembe véve az 

iskolaérettség kritériumainak 

tartalmának biztosítása. 

 

A keresztény kultúra közvetítése által 

a gyermekek érzelmi, szociális és 

értelmi gazdagítása, a 

képességek kibontakoztatása, melyek 

biztosítják a gyermekek harmonikus 

személyiségfejlesztését, 

a hit és közösségi életre való 

felkészítését.  

 

 

 

 

Természetes környezetben történő 

tapasztalatszerzésre helyezzük a 

hangsúlyt. 

A Pedagógiai Programban rögzített 

értékrendek, nevelési elvek 

gyakorlati - szakmai 

munkában való megjelenítése. 

 

 

• Élményalapú mozgásfejlesztés és 

iskola-előkészítő, fejlesztő 

pedagógiai tevékenységek – a 

tanköteles kort megelőző nevelési 

évben célzott, a gyermekek 

sokoldalú fejlődését támogató 

szervezett tevékenységek 

megvalósítása. 

 

Mindennapos mozgás változatos 

formákban: erőnlét, állóképesség, 
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•  

• Személyes fejlesztés, 

egészségtudatosság 

kialakítása. 

 

gyorsaság, ügyesség, koordinációs 

készségek fejlesztése, tervezett 

programok, tevékenységek. 

 

 

Rövid távú feladataink:  

• Egyesítésből adódó változások megismerése (szabályozó dokumentumok). 

• Szülőkkel való partneri együttműködés erősítése, új kapcsolati formák keresése, a szülői 

javaslatok mérlegelése.  

• Az óvoda- iskola átmenet eddigi gyakorlatának megfelelően a jó partneri kapcsolat tovább 

fejlesztése, közös tevékenységek szervezése, bővítése. Új ötletek megvalósítása. 

• Az intézménnyel kapcsolatos elvárások változásának figyelemmel kísérése. 

• Intézményi honlap óvodánkra vonatkozó oldalainak folyamatos frissítése. 

 

Középtávú feladataink: 

• Az óvodai intézménnyel kapcsolatos fenntartói, szülői, OH-i elvárások változásának  

            figyelemmel kísérése.  

• Teljesítményértékelési rendszer működtetése intézményi, vezetői, pedagógusi szinten. 

• Beiskolázási terv áttekintése, esetleges módosítása. Továbbképzési lehetőségek figyelemmel 

kísérése, biztosítása. Preferáljuk az online képzéseken való részvételt is. 

• Pályázati lehetőségek felkutatása. 

• Óvodán kívüli programok szervezése. 

 

Hosszú távú feladataink: 

• Nevelőtestület által közösen vallott, Pedagógiai Programunkban rögzített célok,  feladatok, 

elvárások megvalósulásának és fenntarthatóságának állandó ellenőrzése, amennyiben 

szükséges módosításokra, kiegészítésekre javaslat tétel a Főigazgató felé (pl. törvényi, 

rendeleti, ONAP módosulás miatt). 
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• Szakemberek bevonásával (gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus) és a szülőkkel 

együttműködve prevenciós és korrekciós testi, érzékszervi, lelki nevelési feladatok ellátása.  

• Belső hospitálások, szakmai napok, bemutató tevékenység keretében tudásmegosztás,  

      szakmai tudás fejlesztése, bővítése. Szakmai nyelvezet gyakorlása, mélyítése. Csapatépítés. 

• Óvodásaink társadalom által elvárt viselkedésének alakítása, formálása, a szülőkkel való  

            együttnevelés erősítése. 

• Keresztényi magatartás mélyítése, erősítése. 

 

Napi feladataink: 

• a játékba integrált önkéntes, cselekvéses tanulás lehetőségének hatékonyabb kihasználása 

• az egészségtudatos magatartás megalapozása 

• a tehetséges gyermekek fejlődésének segítése a mese és a zenei nevelés által 

• az egymáshoz való alkalmazkodás, szocializáció, és a szokásrendszer természetes 

kialakításának segítése 

• környezettudatos magatartás megalapozása 

• felzárkóztatás 

 

Gyermekvédelem folyamatos, hatékony működtetése: 

 

• Hatékony, bizalmon alapuló kapcsolat kialakítása és folyamatos ápolása a családokkal, 

gyermekvédelmi intézményekkel és szakemberekkel. 

• Konfliktusmentes család–óvoda kapcsolat biztosítása, különös tekintettel az egészséges és 

kulturált életmódra nevelés speciális eseteire. 

• A családi nevelés erősítése, a családok tiszteletben tartása mellett a rászorulók segítése, a 

tájékoztatás hatékonyságának növelése. 

• A segítséget kérő családok támogatása közvetlen vagy látens módon, prevenciós célú 

kapcsolattartás. 
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• A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése, a hátrányos helyzet csökkentése. 

• Célcsoport azonosítása és gyermekek családban való helyének folyamatos nyomon követése 

• Családlátogatások elvégzése szükség szerint 

• Az óvodai szociális segítő munkájának, óvodai működésének segítése. 

 

Fejlesztési területek: 

 TERÜLET SZAKMAI FEJLESZTÉSI TERV 

1. Hitéleti nevelés 

 

 

Fokozatossággal vezessük be az újonnan érkező 

gyermekeket és családokat a hitéletbe, életkoruk és 

családi hátterük figyelembevételével. 

Erősítsük a gyermekek lelkiségét élményszerű 

tevékenységekkel: imádság, gyermeki gondolatok, 

játékos cselekvések, csendes percek. 

A hit megélésének alapja továbbra is az 

óvodapedagógusok hiteles mintája. 

A hitéleti nevelés módszertani megújítása érdekében 

továbbra is biztosítjuk az önképzést, belső 

műhelymunkákat és online képzéseken való 

továbbképzést. 

2. Játék A szabadjáték kiemelt szerepének tudatosítása. 

Szabadjátékos időszakok megnövelése és biztosítása 

a napi rendben. 

Nevelői attitűd fejlesztése: megfigyelő, támogató 

jelenlét. 

Játékos tanulás lehetőségeinek bővítése (szerepjáték, 

építőjáték, szabályjáték). Az óvoda tárgyi környezete 

és változatos tevékenységrendszere biztosítja a 

gyermek fejlődéséhez szükséges feltételeket. 
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3. Mikro csoportos 

tevékenységek 

A tervekbe tudatosan beépített párhuzamos 

tevékenységek. 

Egyéni fejlesztési tervek készítése iskolakezdést 

halasztó gyermekeknek. 

A gyermekek szükségleteihez igazított játék- és 

eszközválasztás. 

4. Egészséges életmódra nevelés Célunk, hogy már kisgyermekkorban kialakuljon az 

igény a testi-lelki jólétre, a mozgás örömére, valamint 

a tudatos életvezetésre. 

Mindennapos mozgás változatos formákban: erőnlét, 

állóképesség, gyorsaság, ügyesség, koordinációs 

készségek fejlesztése. 

Célzott mozgásfejlesztés eszközökkel, tervezett 

programokkal és tevékenységekkel. 

Egészséges étkezés támogatása. 

Testi képességek fejlesztése. 

Kondicionálás, koordináció, mozgásos készségek 

fejlesztése. 

Tartalmi és módszertani sokszínűség a 

mozgásformák kiválasztásában. 

Ez a szemlélet biztosítja a gyermekek sokoldalú 

fejlődését, és megalapozza azt a tudatos, 

kiegyensúlyozott életmódot, amely felnőttkorban is 

meghatározó lehet. 

5. Személyiség- és 

közösségfejlesztés 

Gyermeki személyiség fejlesztése – egyénre 

szabottan. 

A gyermekek harmonikus személyiségfejlődését 

támogatjuk életkori sajátosságaik és egyéni 

képességeik figyelembevételével. 

Alkalmazott nevelési módszereink és eljárásaink 

célja az érdeklődés felkeltése és fenntartása, a 
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tevékeny tanulás, a szabad játék és az önálló választás 

lehetőségének biztosítása. 

Pedagógiánk alapja: a gyermek megismerése, 

egyediségének elfogadása, differenciált bánásmód és 

személyre szabott fejlesztés – folyamatos 

együttműködésben a szülőkkel. Érzelmi biztonság és 

szeretetteljes légkör. 

Kiemelt figyelmet fordítunk az érzelmi biztonság 

megteremtésére, a gondoskodó, elfogadó, derűs 

óvodai légkör kialakítására. 

A gyermeki szükségletek kielégítése, a támogató 

kapcsolatok, és a közösségben való pozitív élmények 

biztosítják a sikeres iskolakezdés feltételeit 

6. Integrált és inkluzív nevelés BTMN, SNI, HH, HHH gyermekek egyéni 

igényeihez igazodó nevelés-fejlesztés. 

Elfogadásra, toleranciára nevelés, szemléletformálás 

a gyermekek és a családok irányába. 

Az inkluzív pedagógiai szemlélet megerősítése. 

Módszertani tapasztalatok átadása. 

SNI gyermekek egyéni fejlesztésének támogatása. 

A különleges bánásmódot igénylő (SNI, BTMN) 

gyermekek számára biztosítjuk az egyenlő esélyeket, 

a szükségleteikhez igazított egyéni fejlesztést, 

elfogadó környezetet. 

Az inkluzív pedagógiai szemlélet megvalósítása 

során szorosan együttműködünk a segítő 

szakemberekkel: 

∙ gyógypedagógus, 

∙ fejlesztőpedagógus, 

∙ gyermekpszichológus. 
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Cél: a gyermek komplex fejlődésének támogatása, a 

családdal való közös nevelési partnerség. 

Ez a szemlélet biztosítja, hogy óvodánkban minden 

gyermek testi, lelki, szociális és szellemi téren is 

támogatást kapjon, és a keresztyén közösség megtartó 

erejét megtapasztalva fejlődjön teljes személyiséggé. 

Az egyéni fejlesztési tervek a szakértői vélemények 

alapján, gyógypedagógus közreműködésével 

készülnek, és a csoportos óvodapedagógussal szoros 

együttműködésben valósulnak meg. 

A napi fejlesztés során: 

rendszeres felzárkóztató és kompenzáló 

tevékenységek valósulnak meg, fokozott 

differenciálás történik az adott gyermek egyéni 

szükségleteinek megfelelően.  

Kontrollvizsgálatok időpontjainak nyomon követése, 

bejegyzése a csoportnaplóba, és a fejlődés írásos 

követése a gyermek fejlődési dokumentációjában. 

7. Tehetséggondozás Minden gyermek egyedi: ennek megfelelően 

valósítjuk meg a differenciált, egyéni fejlesztést, 

amely nemcsak a lemaradások pótlását, hanem a 

tehetségek kibontakoztatását is szolgálja.  

A műhelyfoglalkozások a Roma kultúra, 

hagyományok átadására összpontosít. 

Dokumentációs háttér: oviKRÉTA rendszer, 

fejlesztési naplók, egyéni fejlődési tervek. 

8. A gyermek fejlődését nyomon 

követő dokumentáció 

Digitális dokumentáció az oviKRÉTA tanulmányi 

rendszerben: 

A gyermekek egyéni fejlődését az oviKRÉTA 

rendszer „Tanulmányi moduljában” vezetjük, amely: 
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átlátható és biztonságos felületet biztosít az 

adatrögzítéshez, 

lehetővé teszi a fejlődési jellemzők rögzítését, az 

egyéni megfigyelések pontos dokumentálását, 

alkalmas fejlesztési célok és irányok 

meghatározására. 

A rendszer alkalmazása során kiemelt cél: 

a fejlesztési folyamat folytonosságának biztosítása 

(felmenő rendszer), 

az intézményi dokumentációval (pl. csoportnapló) 

való összhang megtartása. 

Fejlesztési irányok meghatározása és alkalmazása 

A rögzített megfigyelések és tapasztalatok alapján 

történik az egyéni fejlesztési irányok kijelölése: 

testi, értelmi, szociális, érzelmi, anyanyelvi és hitéleti 

területen. 

A célok meghatározása mindig a gyermek aktuális 

fejlettségi szintjéhez igazodik, differenciált 

pedagógiai megközelítéssel. 

Szülői együttműködés, tájékoztatás és támogatás: 

A gyermek fejlődésével kapcsolatos információkat 

rendszeresen megosztjuk a szülőkkel: 

szóbeli megbeszélések, szülői konzultációk, 

fogadóórák során, 

írásos tájékoztatás évente minimum két alkalommal, 

de szükség szerint gyakrabban is. Folyamatos 

nyomon követés és értékelés 

A dokumentáció vezetése folyamatos, rendszeres, 

hiteles és reflektív, lehetővé teszi a gyermek fejlődési 

útjának megismerését, hozzájárul az iskolai átmenet 

támogatásához. 
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A gyermekre szabott pedagógiai munka kulcseleme, 

amely megalapozza a belső szakmai fejlesztést és az 

önértékelést is. 

Ez a dokumentációs rendszer nemcsak jogszabályi 

követelmény, hanem a minőségi, személyre szabott 

nevelés alapja, amelyben a gyermekek, a 

pedagógusok és a szülők egyaránt aktív, 

együttműködő szereplők. 

9. Intézményi tanulási kultúra 

és belső normák 

 

 

Szervezeti kultúránkat meghatározzák a közösen 

megfogalmazott, elfogadott és betartott normák és 

szabályok, melyek biztosítják: 

a bizalmon alapuló együttműködést, 

az etikus, támogató légkört, 

a hatékony kommunikációt és szakmai fejlődést. 

 

(A feladat-ellátásért felelős: óvodapedagógusok, az igazgató; határidő: folyamatos) 

Pedagógiai munka sikerességét befolyásoló feladatok: 

Kiemelt működési célok, feladatok: 

 

CÉL FELADAT 

A vezetés minőség iránti 

elkötelezettségének növelése 

- A közösen elfogadott értékek, szabályok, normák követése 

mellett a  fejlesztés, partnerközpontúság figyelembevételével 

-  A vezetői munka során a rugalmas vezetési stílus biztosítása 

- Mások véleményének tiszteletben tartása 

- Az újító kezdeményezések támogatása 

- Szakmai és egyéb intézményműködés terén a kölcsönös 

bizalomra épülő kapcsolattartás szorgalmazása 

- A vezetők munkamegosztásában az egyenlő terhelés 

biztosítására törekvés 
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Jogszerű működés 

zavartalan biztosítása 

- Naprakész információ biztosítása az intézmény életét 

      befolyásoló szabályozásokról 

- Segíteni az alkalmazottak munkáját a jogszabályok, törvényi 

előírások nyomon-követésével, értelmezésével 

Tervezőmunka 

színvonalának emelése 

- Az intézményi dokumentumok állandó felülvizsgálata a 

      koherencia megteremtése érdekében 

- Egymásra épülő dokumentumok nyomon követése (a valóság, 

     a gyakorlat és az elképzelt célok összevetése) 

- A heti-, napi tervezés tudatos átgondolása, esetleges 

módosítások elvégzése 

- A dokumentumok naprakész, törvényi előírásoknak megfelelő 

     vezetése 

Az intézmény belső működési 

rendjének biztosítása 

- Munkaköri leírások felülvizsgálata, szükséges módosítások 

      elvégzése. 

- Felelősök, hatáskörök  

Az ellenőrzés 

hatékonyságának növelése 

valamennyi területen. 

TÉR működtetés. 

- a pedagógusok és a nevelőmunkát segítő alkalmazottak 

munkájának megismerése, 

- nevelőmunka minőségének és hatékonyságának emelése, a 

tényleges állapot összehasonlítása 

- a pedagógiai célkitűzésekkel a nevelőmunka támogatása. 

-  Az egységes elvárás-rendszer kialakítása, folyamatos 

visszajelzés biztosítása 

- A pedagógusok felkészítése az intézményellenőrzésre 

- A belső ellenőrzések szempontjának felülvizsgálata 

- A hibák és hiányosságok feltárása, a pedagógusok és az egyéb 

      munkakörben foglalkoztatottak ösztönzése ezek kijavítására 
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Szervezeti kultúra magas 

színvonalú működtetése 

Folyamatos 

szervezetfejlesztés 

- Az információs háló hatékonyabb működése 

- Szakmai munkaközösség működésének folyamatos fejlesztése, 

hatékonyabbá tétele 

- A dolgozók ösztönzési rendszerének további javítása 

- Szabályok kialakítása a dolgozók véleményének 

figyelembevételével, egymás segítése, egymás iránti tisztelet, 

 a kompromisszumok keresése 

- Tréningek, csapatépítő, önismereti játékok szervezése 

       kollektíván belül 

Kölcsönös kommunikáció fejlesztése, a kapcsolatépítés, közös 

szakmai eszmecsere, beszélgetések, estemegbeszélések, 

előadások szervezése, információ áramlás javítása. 

Több alkalmat biztosítani a szakmai megbeszélésekre, 

együtt gondolkodásra, hospitálásra. 

-  Erkölcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka értékelése 

alapján 

Pedagógiai innováció 

továbbfejlesztése 

- Innovációs törekvések támogatása. 

- Pályázatok feltárása, készítése. 

- Új módszerek, eljárások kipróbálása a gyermekek életkori- és 

egyéni sajátosságainak figyelembe vétele mellett. 

- Okos ovi: a beszerzett eszközök segítségével kiscsoportos 

formában a tehetségcsírák fejlesztése játékos feladatokkal. 

 

IV.2. Az előző év tapasztalataiból adódó nevelési-oktatási tevékenységek: 

Az egészséges életmód alakítása: 
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Nevelőmunkánk segíti a gyermek szükségleteinek kielégítését, elősegíti növekedését, fejlődését, 

hozzájárul egészséges életmódjának kialakulásához. 

A fejlesztés tartalma: Gondozás, testápolás, étkezés, mozgás, pihenés.  

A gyermekek szabad mozgásához, változatos tevékenységéhez, különböző mozgásos és 

ügyességfejlesztő játékok biztosítása. A játékok, sportszerek biztonságos használatára folyamatosan 

figyelni szükséges. Az egésznapos játék és egyéb tevékenységek színtere a csoportszoba, valamint az 

alvás és az étkezés is itt történik. A különböző tevékenységek megvalósítása – akár naponta többször is 

– a csoportszobák átrendezésével történik. Biztonságos környezet megteremtése mindenki feladata.     

A tevékenységben megvalósuló tanulás eszközei: 

A szakmai eszközök beszerzése , minőségi és mennyiségi bővítése folyamatosan szükséges ahhoz, hogy 

a gyermekek változatos tevékenykedtetéséhez rendelkezésre álljanak a feltételek. Minden dolgozó 

feladata a takarékos, gazdaságos eszközhasználat. 

Az érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés feladatai: 

Az együttérzés, a segítőkészség, az önzetlenség, a figyelmesség és a gyermekek akaratának (ezen  

belül: önállóság, önfegyelem, kitartás, feladattudat, szabálytudat), szokás- és normarendszerének  

megalapozása. Minden gyermeket egymás elfogadására, megértésére nevelünk, nem adunk helyet az  

előítéletek kibontakozásának, sem társadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben, fontos számunkra az  

esélyegyenlőség biztosítása. 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés:  

A gyermek kommunikációs kedvének fenntartása, ösztönzése, a gyermek meghallgatása, a kérdéseik 

támogatása, a válaszok igénylése részükről. A gyermek spontán szerzett tapasztalatainak, meglévő 

tudásának rendszerezése, bővítése, különböző tevékenységekben és élethelyzetekben való gyakorlása, 

értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodás) és a kreativitás 

fejlesztése változatos tevékenységeken keresztül a gyermek érdeklődésére és kíváncsiságára alapozva 

történjen. 

Hiányzások kezelése:  
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Óvodakötelezettség, óvodai nevelésre jogosultság feltételeinek biztosítása, hiányzások minimalizálása, 

nyomon követése – nyilvántartás vezetése: 

• óvodatitkár és az óvodapedagógusok napi szinten egyeztetik a jelenlétet 

• a pedagógus napi szinten felveszi a kapcsolatot a hiányzást nem jelző családokkal 

• igazolatlan hiányzás esetén a pedagógus tájékoztatja az igazgatót 

• igazolatlan hiányzás esetén a gyermekvédelmifelelős és igazgató a Házirendben 

meghatározottak alapján megteszi a szükséges lépéseket. 

Korábbi évek tapasztalata alapján elmondhatjuk, hogy nem jellemző a hiányzás, csak betegségből 

adódóan, melyet orvosi igazolással fednek le a szülők. 

IV.3. Tehetséggondozás, felzárkóztatás, egyéni fejlesztés tervezett megvalósulása 

ADATOK 2025/2026. 

tanév elején 

a résztvevő gyerekek 

kiválasztásának szempontja(i) 

Felzárkóztatásban részesülő gyermekek száma   26   képességmérés  

Felzárkóztatásra fordított órák száma hetente   5-10  

Tehetséggondozásban részesülő gyermekek 

száma 

 16  hallás, táncmozgás  

Tehetséggondozásra fordított órák száma 

hetente 

   1  

Kompetenciafejlesztésben részesülő gyermekek 

száma 

  26  képességmérés 

A kompetenciafejlesztésre fordított órák száma 

hetente 

  5-10  

 

A pedagógiai munka ellenőrzésének tervezése 

V.1. Belső ellenőrzési terv  

A belső ellenőrzés általános rendje 
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Az intézmény belső ellenőrzési rendszere a törvényesség, szabályosság, átláthatóság és 

minőségbiztosítás elvein alapul. Célja az óvodai nevelőmunka, valamint az adminisztrációs és 

működtetési feladatok szakmai színvonalának biztosítása és fejlesztése. 

Tanügyi dokumentációk ellenőrzése 

Az óvodába járási kötelezettség teljesítésének nyomon követése érdekében a következő dokumentumok 

szabályszerű, naprakész vezetése kötelező: 

Felvételi és mulasztási napló – a beiratkozás és mulasztások hiteles rögzítése. 

Óvodai felvételi és előjegyzési napló – az újonnan érkező gyermekek előjegyzése, nyomon követése. 

Óvodai törzskönyv – a gyermekek alapadatai, intézményi jogviszonyuk nyilvántartása. 

Óvodai csoportnapló – oviKRÉTA rendszerben – a foglalkozások, napi események, fejlődési naplók 

digitális vezetése. 

Igazolt és igazolatlan mulasztások dokumentációja – a törvényi előírásoknak megfelelő adminisztráció. 

Gyermek fejlődését nyomon követő dokumentáció – a pedagógiai folyamatok eredményeinek rögzítése. 

Továbbképzési kötelezettség ellenőrzése 

A pedagógusok és NOKS dolgozók szakmai fejlődésének igazolása a következő dokumentumok alapján 

történik: 

Pedagógiai program – a szakmai fejlesztések intézményi célhoz illesztése. 

Éves munkaterv és vezetői beszámoló – a tervezett és megvalósult képzések dokumentálása. 

Továbbképzési program, beiskolázási terv – kötelező képzések ütemezése, teljesítés nyomon követése. 

Személyi anyag, munkaügyi dokumentáció – bejegyzések, kinevezések, előmeneteli adatok. 

Tanúsítványok, igazolások – képzéseken való részvétel hiteles dokumentumai. 

A belső ellenőrzés szervezeti rendje 

A belső ellenőrzés rendszeres, előre tervezett folyamat, amelynek alapját a vezetői ellenőrzési terv 

képezi. 
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Az ellenőrzésbe bevont szereplők: tagintézmény-vezető, helyettes, munkaközösség-vezető. 

Az ellenőrzések típusai: 

előzetes (tervek, dokumentumok vizsgálata), 

folyamatközi (munkafolyamatok megfigyelése), 

utólagos (eredmények és dokumentációk ellenőrzése). 

Az ellenőrzések során érvényesül a munkamegosztás, felelősségvállalás és visszacsatolás elve. 

Az ellenőrzés eredményeiről írásos értékelés készül, mely tartalmazza a feltárt hiányosságokat és a 

fejlesztési javaslatokat. 

Új és aktualizált elemek (2025–2026) 

Digitális ellenőrzés erősítése: az oviKRÉTA és belső online felületek rendszeres monitorozása. 

Komplex ellenőrzési szempontsor kialakítása a pedagógiai folyamatok és dokumentáció egységes 

értékeléséhez. 

Éves intézményi önértékelés beépítése a belső ellenőrzés rendjébe, kapcsolódva az országos 

tanfelügyelethez, intézményi TÉR-hez 

Mérés–értékelés ellenőrzése: a gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentáció és az egyéni 

mérőrendszer (2025–2026) hiteles vezetésének vizsgálata. 

Jogszabályi változások beépítése: pl. sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásának dokumentációs 

rendje, egészségügyi adatok (pl. allergiás gyermekek protokollja) nyilvántartása. 

Vezetői visszajelzési fórumok: az ellenőrzési tapasztalatok megosztása a nevelőtestülettel és a 

munkaközösségekkel. 

Az ellenőrzött pedagógus pedagógiai felkészültségének, a csoportban végzett munkájának 

ellenőrzése a megfigyelési szempontok alapján. 

A teljes óvodai életet magában foglaló tevékenységek rendszerében (amelyet a napirend és 
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heti rend határoz meg), a gyermekekkel közvetlenül eltöltött időben szervezett foglalkozások 

(tevékenységek) megfigyelése. 

A pedagógus mindennapi nevelőmunkáját megalapozó pedagógiai tervezés dokumentumainak 

vizsgálata. 

ELLENŐRTÉS-

ÉRTÉKELÉS 

TERÜLETEI 

ÉRINTETTEK IDŐPONT MEGFELELÉSI 

ELLENŐR 

ÉRTÉKELÉS 

A működés törvényessége – Gazdálkodás 

Házipénztár 

kezelésének 

ellenőrzése, 

szúrópróba 

szerűén 

Óvodatitkár fél évente Igazgató Igazgató 

gazdasági 

vezető 

Felvételi és 

mulasztási napló 

Óvodapedagógusok havonta Óvodatitkár Igazgató 

Statisztikai adatok 

nyilvántartása 

Óvodapedagógusok Szükség 

szerint 

Óvodatitkár Igazgató 

A működés törvényessége - Tanügyigazgatás 

Törzskönyv Óvodatitkár 09.01. Óvodatitkár Igazgató 

Felvételi és 

előjegyzési napló 

Óvodatitkár 08.31. Óvodatitkár Igazgató 

Továbbképzési 

terv 

Óvodapedagógusok 04.30. Igazgató Igazgató 

Intézmény működését szabályozó dokumentumok – felülvizsgálat, elkészítés 

Pedagógiai 

Program, SzMSz 

mellékletei, 

Házirend 

Óvodapedagógusok 

Igazgató 

01.31. Óvodapedagógusok 

Igazgató 

Igazgató 
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Óvodai 

jogviszony 

ellenőrzése 

A felvételt nyert 

gyermekek 

jogviszonyának 

hitelesítése. 

A gyermekek 

adatainak 

jogszabály szerinti 

rögzítése és 

ellenőrzése az 

oviKRÉTA 

rendszerben. 

A gyermekek 

csoportokba 

rendezésének 

dokumentálása 

Óvodapedagógusok 

Igazgató 

 Óvodapedagógusok 

Igazgató 

Igazgató 

Munka és 

tűzvédelmi 

szabályzat 

Fenntartó által 

megbízott 

szakember 

   

HACCP Dajkák folyamatos  Igazgató 

Munkafegyelem, 

és az intézményi 

tulajdon 

védelmére 

szolgáló előírások 

betartásának 

ellenőrzése 

Alkalmazotti 

közösség 

folyamatos  Igazgató, 

helyettes 

A működés feltételei – eszköz, felszerelés, fizikai környezet 
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Helyi szintű 

leltározás 

Óvodatitkár 

Igazgató 

11.30. Óvodatitkár Igazgató 

Munkavédelmi 

szemle 

Fenntartó 

megbízottja 

Évente 2x  Igazgató 

Tisztasági szemle Dajkák folyamatos  

Igazgatóhelyettes 

Igazgató 

Személyi anyagok Óvodatitkár 11.30.  Igazgató 

Eü. kiskönyvek Dolgozók 

Óvodatitkár 

09.30. Óvodatitkár Igazgató 

Munkaköri 

leírások 

Dolgozók 09.30. Óvodatitkár Igazgató 

TÉR záró 

dokumentumai 

Értékelt 

pedagógusok 

08.31. Igazgató, helyettes, 

munkaközösségvezető 

Igazgató 

Nevelési folyamatok – fejlesztési tartalmak – alkalmazottak munkája 

Tervezési és 

értékelési 

dokumentumok 

Óvodapedagógusok Minden hó 

20. 

Igazgató-helyettes Igazgató 

Nevelési 

gyakorlat: 

Szülői értekezlet 

Beszoktatás 

Hospitálás 

Gyermekek 

fejlődésének 

nyomon követése 

Óvodapedagógusok Terv 

szerint 

 

 

 

Évi 2x 

4-5-6 éves 

Igazgató-helyettes 

 

 

 

 

Igazgató-helyettes 

Igazgató 

Nevelőmunkát 

segítő 

alkalmazottak 

munkája 

Nevelőmunkát 

segítők 

Folyamatos Igazgató-helyettes Igazgató 

Kapcsolatok: Kapcsolattartók Havonta Igazgató-helyettes igazgató 
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fenntartó 

iskola 

védőnő 

családsegítő 

önkormányzat 

szakszolgálat, 

szakértői bizottság 

Szükség 

szerint 

 

 

Hónap Pedagógus neve Ellenőrzés módja 

(óralátogatás, 

dokumentumelemzés 

stb.) 

Felelős 

10. Szné. M. M. 

Bné. K.K. 

oviKréta 

dokumentumai 

Igazgató 

Munkaközösségvezető 

10. V.Zné 

B.Gné 

Ovikréta 

dokumentumai 

Igazgató 

Munkaközösségvezető 

10. Pné. H. R. 

L. Bné. 

Ovikréta 

dokumentumai 

Igazgatóhelyettes 

Igazgató 

10. Vné. Cs. Z. 

L.A. 

 

Ovikréta 

dokumentumai 

Igazgatóhelyettes 

Munkaközösségvezető 

11. V. Zné. Hospitálás  Munkaközösségvezető 

01. 

01. 

Pné. H. R. 

L. Bné. 

Hospitálás 

Hospitálás 

Igazgatóhelyettes 

Igazgatóhelyettes 
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02. Bné. K.K. Hospitálás Munkaközösségvezető 

02. B. Gné. Hospitálás Munkaközösség vezető 

02. Vné. Cs. Z. Hospitálás Munkaközösség vezető 

03. SZné.M.M. Hospitálás Munkaközösségvezető 

04. L.A. Hospitálás Munkaközösségvezető 

03. Minden pedagógus Ovikréta 

Éves munkaterv 

megfelelőségének 

ellenőrzése. 

Csoporttervek, 

hitéleti tervek 

meglétének 

vizsgálata. 

A tervek illeszkedése 

a Pedagógiai 

Programhoz, a 

nevelési év kiemelt 

intézményi céljaihoz. 

Balesetvédelmi 

tájékoztatás 

gyermekeknek. Az 

óvodapedagógusok 

korosztálynak 

megfelelő formában 

(mese, játék, 

dramatikus helyzet, 

séta közben, 

Igazgató 

Igazgatóhelyettes 
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szabályjáték) 

ismertessék a 

balesetmegelőzési 

szabályokat. 

Alapvető szabályok 

közvetítése: helyes 

közlekedés az 

óvodában, 

játékeszközök 

biztonságos 

használata, udvari 

szabályok, veszélyes 

helyzetek elkerülése. 

Az óvodai élet 

mindennapjaiban 

(udvar, csoportszoba, 

öltöző, étkező) a 

gyermekek 

figyelmeztetése, 

szabályok folyamatos 

tudatosítása. 

03.-07. Minden pedagógus 

TÉR felületen történő 

értékelése 

Egyeztetés, értékelés 

lezárása az oviKréta 

felületén 

Igazgató 

Igazgatóhelyettes 

Munkaközösségvezető 

 

VI. Tantárgyi mérések 

VI.1. A bemeneti mérés típusa, eredményei és az erre készített intézkedések 
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Osztály a mérés típusa (OKM, nyelvvizsga 

stb.) 

Várható eredmény  

   

 

Szociális képességek: 

Társas kapcsolatok, 

játék, viselkedés, 

neveltségi szint, 

szokásismeret 

 

Társas magatartás, közösségi szokások, 

együttműködési képességek. 

Erkölcsi megítélő képesség, udvariasság, 

érintkezési szokások, alkalmazkodás. 

Visszacsatolás szülő felé. 

Értelmi képesség: 

Gondolkodási 

műveletek 

Pszichikus funkciók 

működése 
 

Napi megfigyelés. 

Visszacsatolás szülő felé. 

Kommunikáció: 

Az összefüggő, folyamatos beszéd megjelenése, a 

beszéd tisztasága, nyelvhelyesség, beszédértés, 

nyelvi kifejezőkészség 

Napi megfigyelés. 

Visszacsatolás szülő felé. 

Testi képesség: 

Mozgáskoordináció, motoros képességek 

Téri tájékozódás nagymozgással, a cselekvés 

szintjén  

Finommotorika: 

Rajzolás, festés, mintázás, kézimunkázás a 

mindennapi életben (játék, barkácsolás, díszítés). 

Napi megfigyelés. 

Visszacsatolás szülő felé. 

 

Folyamatosan, az év során az új gyermek érkezésekor a gyermek megfigyelése. Családlátogatás, 

anamnézis kitöltése. 

Különösen ügyelünk a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében a szakvélemény előírásainak 

megfelelően a feltételek biztosítására. 

Szóbeli visszajelzés a gyermeknek a teljesítményéről folyamatos. Előnyben részesítjük a pozitívumok 

kiemelését. 

A gyermek által készített alkotások elemzése, fejlesztési feladatok megfogalmazása, megosztása a 

csoportban dolgozó pedagógusok között. 
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Az OVPED programnak köszönhetően egyéni, csoportos, összlétszám szerinti grafikonon kimutatható 

a bemeneti és kimeneti képességszintről volt eddig, az oviKrétában tanuljuk a lehetőségeket 

szeptembertől. 

VI.2. A természettudományi kompetenciát vizsgáló mérésre felkészülés tervei: 0 

    VI. 3 Az eredményes érettségi érdekében tervezett fakultációk - 

fakultáció típusa évfolyam a fakultációt tartó pedagógus emelt v. középszintű a 

felkészítés? 

 

VII. TERVEZETT Versenyek 

Intézmény által szervezett versenyek felsorolása, ideje: 

A VERSENY TÍPUSA 

(TANTÁRGY) 

A 

VERSENY 

SZINTJE 

(HELYI, 

MEGYEI, 

ORSZÁGOS 

STB.) 

KOROSZTÁLY MEGVALÓSÍTÁSÉRT 

FELELŐS 

PEDAGÓGUS 

TERVEZETT 

IDŐPONT 

Ábrázolás, mintázás, 

kézimunka 

helyben 5-6 évesek Igazgatóhelyettes 2025.11.22. 

 

VIII. AZ INTÉZMÉNY KAPCSOLATAI 

VIII.1. Szülőkkel való kapcsolattartás típusai (milyen időszakonként, milyen formában – online, 

csoportosan, levelezőlista stb.) Kérem, hogy minden kapcsolattartási típusra térjen ki! A 

fogadóórára vonatkozó adatokat ne itt szerepeltesse. 

A különböző kapcsolattartási formáink és továbbfejlesztési lehetőségeinek kihasználása: 

Igyekszünk a kölcsönös bizalmon és megbecsülésen alapuló kapcsolatokat kialakítani, tovább 

erősíteni. 
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Több találkozási lehetőség biztosítása a szülőknek olyan szakemberekkel (orvos, pszichológus, 

gyógypedagógus, védőnő, dietetikus stb.), akik korszerű és hasznos tanácsokat adnak az otthoni 

egészséges életmódra nevelés-, az erkölcsi nevelés, a viselkedéskultúra alapozása, illetve a közösségi 

élethez történő alkalmazkodás segítésének érdekében. A szülőknek naprakész tájékoztatás gyermekük 

fejlettségéről, a fejlesztés további lehetőségeiről, az óvoda által megtett intézkedésekről. 

Lehetőségek: 

 Új gyermek beszoktatása  

 Ünnepi készülődés karácsony előtt 

 Szülői értekezletek  

 Egészségnapok, sportnap  

 Kirándulások, séták 

 Apák napja  

 Anyák napja 

 Nyílt napok 

 Óvodai évzáró 

 Családlátogatások 

 Közösen részt veszünk liturgián  

Zárt Facebook csoportot működtet minden csoport, óvodánk. Honlappal rendelkezünk, melyre az 

aktualitások felkerülnek. Telefonon is elérjük a legtöbb szülőt. 

 

VIII.2. Szakmai együttműködés civil szervezetekkel, egymással, más intézménnyel, a 

megvalósítás tervei  

Együttműködő partner 

neve 

Kapcsolattartás gyakorisága Kapcsolat felelőse 

Főigazgató Hetente/szükség szerint 

Tájékoztatás, egyeztetés, adatszolgáltatás 

stb. 

Tagintézmény-igazgató 

Fenntartó A fenntartóval mindennapos jó kapcsolatra 

törekszünk. Támogató, segítő jellegű, 

Igazgató 
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korrekt munkakapcsolatot igyekszünk 

kialakítani. Rendszeres egyeztetésre, 

kölcsönös tájékoztatásra készen szakmai, 

pénzügyi és szervezési kérdésekben is 

tájékoztatást adunk. Az Egyházmegye által 

szervezett programokon, rendezvényeken 

részt veszünk. 

Igazgatóhelyettes 

Perényi Egyesület Évente 1-2 alkalom Igazgató 

Igazgatóhelyettes 

Élhetőbb Nagydobosért 

Egyesület 

Évente 1-2 alkalom Igazgató 

Igazgatóhelyettes 

Mária Kertje és Angyalok 

Kertje Görögkatolikus 

Óvoda 

Rendszeres 

Szakmai konzultáció 

Igazgató 

Katolikus Pedagógiai és 

Továbbképzési Intézet 

(KaPI) 

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot szakmai 

fejlődésünk, ismereteink mélyítése, 

megújítása 

érdekében. Kihasználjuk a képzési-, 

továbbképzési lehetőségeket, alkotó módon 

beépítjük 

pedagógiai munkánkba a szakmai 

ajánlásokat, segédanyagokat. 

Igazgató 

 Szülői Szervezet  Jogszabályban meghatározott kérdésekben a 

Szervezeti és Működési Szabályzat 

megismerése. 

Házirend megismerése. 

A szülői szervezet véleményt nyilváníthat a 

nevelési-oktatási intézmény működésével 

kapcsolatos kérdésben. 

 

Minden pedagógus 

Bölcsőde 2025.áprilisban nyitott 2 csoportos bölcsőde 

vezetőjével, dolgozókkal ismerkedés. 

Igazgatóhelyettes 
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Kölcsönös látogatás a gyermekekkel, 

szükséges dokumentumok átadása 

egymásnak. Szülői értekezleteken, 

megbeszéléseken részvétel, 

gyermekközösségek kapcsolattartási formái 

(nyílt napok, családiprogramok, kulturális 

programok) 

információcsere az átadott gyermekekről 

a gyermekek nyomon követése az óvoda 

kezdő szakaszában a gondozónők részéről 

Általános Iskola 

Nagydobos 

Az óvodából az iskolába való zavartalan 

átmenet megkívánja a két intézmény 

nevelőmunkájának összehangolását, az 

együttműködést. Ennek érdekében a 

kölcsönös nyitottságra, egymás munkájának 

megbecsülésére törekszünk. 

A kölcsönös érdeklődés hozzájárul egymás 

nevelési céljainak, elképzeléseinek 

megismeréséhez, megértéséhez 

Együttműködésünk formái: 

Szakmai kapcsolatok fenntartása. 

A leendő elsős tanító látogatása az iskolába 

készülő gyermekek leendő első osztályosok 

csoportjában. 

Tanítónők részvétele az óvoda ünnepségein. 

A leendő első osztályos gyerekek látogatása 

az iskolában (nyílt napok, rendezvények). 

Tapasztalatcsere. 

 

Minden pedagógus 

Vármegyei Szakértői 

Bizottság 

Különleges bánásmódot igénylő, SNI-s 

gyermekek vizsgálata, szakértői 

véleményben foglaltak nyomon követése, 

Igazgató 

Pedagógusok 
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Országos Szakértői 

Bizottság 

beépítése a napi munkánkba. Telefonon, 

levélben, online formában történő 

egyeztetés. 

Védőnő 

családsegítő 

önkormányzat 

 

A családok szociális hátterének, 

problémáinak ismeretében kérjük a 

Gyermekjóléti szolgálat segítségét. 

Különösen azokra a gyerekekre figyelünk 

tudatosabban, akiknek családi helyzete, 

életkörülményei hátrányosan érintik, vagy 

veszélyeztetik fejlődésüket. 

Községünk védőnője rendszeresen látogatja 

óvodánkat, elvégzi a szükséges szűréseket, 

tájékoztatást ad az esetleges családi 

problémákról, ha az óvodás gyermekeinket 

érinti. A fejtetvesség előfordulása esetén 

gyakrabban szűri a gyerekeket, felkeresi a 

szülőket, segít a gondok megoldásában. 

Községünk Önkormányzatával jó a 

kapcsolatunk. 

Községi rendezvényekre meghívást kapunk. 

A Dobszó helyi újságba rendszeresen 

tájékoztatjuk a lakosságot óvodánk életéről 

képekkel, cikk írásával. Óvodánk gyújtja 

meg a Falu karácsonyán az Adventi koszorú 

egyik gyertyáját. Gyermekeinkkel és 

pedagógusokkal közösen éneklünk a falu 

fája alatt. Programjaikra meghívást kapunk,  

bekapcsolódunk községi szintű 

rendezvények lebonyolításába. 

Igazgatóhelyettes 

 

Igazgató 
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Program neve 

(a hétvégére eső 

ünnepekről következő 

héten emlékezünk meg az 

óvodában) 

Résztvevők köre, 

Tartalma 

Ideje Felelős 

Egyházi év kezdete 

Hétindító, évindító az 

intézményben 

 

 

Dolgozók, gyermekek 

 

2025.09.01. 

lelkivezető 

 

Szűz Mária születése 

Templomi tanévnyitó 

Ünnepi szentmise a 

templomban, a szülők, 

gyerekek, dolgozók 

részvételével. 

lelkipercek 

2025.09.08. lelkivezető 

pedagógusok 

Szent Kereszt 

felmagasztalása 

 

Dolgozók, 

gyermekek 

lelkipercek 

 

2025.09.15. lelkivezető 

pedagógusok 

Szüreti mulatság 

Szent Mihály napja 

Szőlő szemezése, 

préselése, mustkészítés, 

diótörés, 

ismerkedés népi 

hangszerekkel 

/köcsögduda, citera/ 

Dolgozók, gyermekek 

lelkipercek 

2025.09.11. Nagycsoport 

pedagógusai 

Szűz Mária oltalma 

 

Dolgozók, 

gyermekek 

lelkipercek 

2025.10.01. lelkivezető 

pedagógusok 

Állatok világnapja Dolgozók, 

gyermekek 

2025.10.08. pedagógusok 
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Nemzeti ünnep Dolgozók, gyermekek 2025.10.23. pedagógusok 

Közlekedj okosan, 

interaktív előadás 

Dolgozók, gyermekek 2025.10. B.Gné. 

Mindenszentek, halottak 

napja 

Gyertyagyújtás, virág 

elhelyezés, imák 

csoportonként  

 

Dolgozók 

gyermekek 

lelkipercek 

2025.11.01. 

 

lelkivezető 

pedagógusok 

Mihály és Gábor 

főangyalok 

Dolgozók 

gyermekek 

lelkipercek 

2025.11.10. 

 

lelkivezető 

pedagógusok 

 

Szent Márton napja 

Szent Márton életének 

megismertetése, 

felvonulás mécsesekkel a 

templomkertbe. 

Gyerekek, dolgozók 

lelkipercek 

2025.11.11. pedagógusok 

lelkivezető 

Mese délelőtt Pedagógusok, gyermekek, 

első osztályos tanulók 

Mese hallgatás, online 

mese nézése 

2025.11.28.  helyettes 

L.A. 

Karácsony előtti bűnbánati 

időszak kezdete 

Dolgozók 

gyermekek 

Adventi koszorú készítése, 

koszorúszentelés, a 

gyertyák folyamatos 

meggyújtása. 

2025. 11.17. pedagógusok 

lelkivezető 

Istenszülő templomba 

vezetése 

Dolgozók 

gyermekek 

2025.11.21. lelkivezető 

pedagógusok 
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A gyermek Máriát szülei a 

jeruzsálemi templom 

szolgálatába szánták 

Szent Miklós Püspök 

Jó cselekedetek gyűjtése.  

Ünnepség keretében 

megajándékozza a 

gyerekeket Szent Miklós 

követe 

Dolgozók 

gyermekek 

lelkipercek 

2025.12.05. lelkivezető 

pedagógusok 

Közös karácsony a 

csoportokkal 

Dolgozók, szülők, 

gyermekek, vendégek  

ünnepi műsor, 

betlehemezés  

2025.12.19. Ünnepek-ünnepélyek 

felelőse 

Szent Anna csodálatos 

fogantatása 

Szűz Mária fogantatásának 

ünnepe 

lelkipercek 

 2025.12.09. 

lelkivezető 

pedagógusok 

Jézus Krisztus születése Dolgozók 

A kis Jézus hozza a 

karácsonyfát az óvodában 

ünnepség és kántálás 

lelkipercek 

2025.12.24.-

27. 

lelkivezető 

pedagógusok 

Vízkereszt 

Úrjelenés. Jézus 

megkereszteltetése a Jordán 

folyóban, Keresztelő Szent 

János által 

Dolgozók, gyermekek  

A víz szerepe életünkben 

/lelki és 

testi tisztaság 

megbeszélése/ 

Óvodánk megszentelése 

2026.01.06. lelkivezető 

Játékdélelőtt  Szülők, gyermekek, 

pedagógusok 

2026.01. hó pedagógusok 

Az Úr találkozása 

Simeonnal 

Dolgozók, gyermekek  

Gyertyaszentelés  

2026.02.02. Lelkivezető 

pedagógusok 
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 A gyertya a fényt, 

melegséget 

árasztja, kifejezi azt, hogy 

Jézushoz 

tartozunk. A szentelt 

gyertya 

Jézust jelképezi. 

Lelki percek. 

Farsang Dolgozók, gyermekek 

Az óvodás gyermekek 

számára mulatság 

szervezése, 

gyermekek jelmezes 

felvonulása 

vidám műsor szervezése 

2026.02.13-ig 

 

pedagógusok 

Nagyböjt kezdete 

Koliba szentelés 

Dolgozók 

gyermekek 

Aszaltgyümölcs, búza, 

méz, lekvár- koliba 

készítése, kóstolása 

2026.02.17. lelkivezető 

pedagógusok 

Nemzeti ünnep Dolgozók, gyermekek 

Zászló, kokárda készítés, 

Nemzeti jelképeink 

megismerése, felkeresése. 

2026.03.15. Munkaközösség-vezető 

Gyümölcsoltó 

Boldogasszony, Mária 

örömhírvétele 

Gábor arkangyal hírül adja 

Máriának, hogy a 

Szentlélek erejéből a 

Fiúisten anyjává lesz 

Dolgozók, gyermekek  

Lelki percek 

Templomlátogatás 

2026.03.25. lelkivezető 
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Virágvasárnap, Jézus 

bevonulása Jeruzsálembe 

Dolgozók, gyermekek 

lelkipercek 

2026.03.30. lelkivezető 

Víz világnapja Dolgozók, gyermekek, 

szülők 

Kísérletek a vízzel. 

2026.03.20. pedagógusok 

Jézus Krisztus feltámadása, 

Húsvét 

Gyermekek, dolgozók 

A Katolikus Egyház 

legnagyobb ünnepe, Urunk 

halála és feltámadása, 

bibliai történet 

megismertetése a 

gyermekekkel 

A húsvét megjelenítése a 

dekorációs 

falon és a 

csoportszobákban 

Az ünnep népi 

hagyományának ápolása, 

locsolóvers tanítása, 

locsolkodás 

Barkaszentelés 

2026.04.08. pedagógusok 

lelkivezető 

Roma hagyományok Hagyományok által a 

családokkal szorosan 

együttműködve, 

értékátadás 

2026.04. hó nemzetiségi 

óvodapedagógusok 

Föld napja, Apák napja Pedagógusok, gyermekek 2026.04.22. Munkaközösség-vezető 

Szent György nagy vértanú 

Katonaként keresztény 

életet élt, példájával 

megmutatta, hogy hogyan 

Dolgozók, gyermekek  

Vetemények megáldása 

Óvodánk udvarának 

díszítése virágokkal 

2026.04.23. pedagógusok 
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lehet buzgó keresztény 

életet élni 

lelkipercek 

Anyák napja  Dolgozók, családok a 

templomban 

2026.05.03. lelkivezető 

pedagógusok 

Anyák napja az óvodában Óvodapedagógusok 

gyermekek, édesanyák, 

nagymamák 

Az Édesanyák köszöntése, 

Mária 

mindannyiunk édesanyja 

(megjelenítés a 

faliújságon és a 

csoportokban) 

2026.05.06. pedagógusok 

Az Úr mennybemenetele 

A feltámadt Krisztus 

visszatért a mennyei 

dicsőségbe az Atyához. 

Dolgozók 

gyermekek 

lelkipercek 

2026.05.14. lelkivezető 

óvodapedagógusok 

Madarak és fák napja Gyermekek, dolgozók 

Óvjuk a természetet! 

2026.05.09. Ünnepek-ünnepélyek 

felelőse 

Vadasparki kirándulás Iskolába készülő 

gyermekek, dolgozók 

2026.05. Igazgató, dolgozók 

 

Gyermeknap, sportnap 

Gyermekek, dolgozók, 

általános iskolások, 

pedagógusok 

2026.05.27. pedagógusok 

Évzáró Nagyok búcsúja az 

óvodától, kicsik búcsúja a 

nagyoktól. Gyermekek, 

óvodapedagógusok, 

szülők, vendégek  

2026.05.29. Dolgozók 

lelkivezető 
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Pünkösd 

A szentlélek eljövetelének 

ünnepe (Misén 

való részvétel szülőkkel) 

Pünkösdi népszokások, 

hagyományok 

felelevenítése 

Dolgozók, gyermekek, 

szülők 

lelkipercek 

 

2026.05.26. lelkivezető 

óvodapedagógusok 

Keresztelő Szent János 

születése  

Keresztelő Szent János 

születésnapjának 

ünneplése 

lelkipercek 

2026.06.24. 

óvodapedagógusok 

Szent Péter és Pál fő 

apostolok  

Vértanúságuknak ünnepe 

lelkipercek 
2026.06.29. 

óvodapedagógusok 

Urunk színeváltozása 

 

Egyházunk megáldja a 

gyümölcsöket 

Lelki percek 

 

2026.08.06. 

pedagógusok 

lelkivezető 

Nagyboldogasszony 

 

Szűz Mária elhunytára és 

mennybevitelére 

emlékezünk 

Lelki percek 

 

2026.08.15. 

pedagógusok 

Szent István király 

A magyar nemzet első 

szent királyának és az 

államalapítás ünnepe 

Lelki percek 

 

2026.08.20. 

pedagógusok 

Keresztelő Szent János 

fejvétele 

Heródes lefejeztette 

Keresztelő Szent Jánost. 

Erre a szomorú eseményre 

emlékezünk. 

Lelki percek 

2026.08.29. 

pedagógusok 
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IX. PÁLYÁZATOK  

IX. 1. Folyamatban lévő pályázatok 

Pályázat 

megnevezése 

időtartama célcsoport MEGVALÓSÍTÁSÉRT 

FELELŐS 

PEDAGÓGUS 

-    

 

IX. 2. Várható pályázatok figyelésének módja: 

Pályázatok figyelése minden pedagógus feladata.  

X. Beiskolázással kapcsolatos tapasztalatok: 

Az óvodánkba járó gyermekek nagy része hátránnyal érkezik hozzánk, nem minden esetben sikerül a 

felzárkóztatás 3 év alatt. A szülők legtöbb esetben élnek az OH felé a kérés lehetőségével, hogy 

maradjon még óvodába gyermekük. Aki kérte az OH-tól a még 1 év óvodai ellátást, azt mind 

jóváhagyták. 

Javasolni fogjuk azoknak a szülőknek, akiknek a gyermekénél mindenképpen további óvodai nevelés 

lenne fontos, hogy kérvényezzék azt. 

A TÉR-rel kapcsolatos feladatok részletezését külön Szabályzatban rögzítettük, mely minden érintett 

részére elérhető, megismerték, jóváhagyták annak tartalmát. Az intézményi szempontrendszer és 

egyéni teljesítménycélok meghatározásra kerülnek minden érintett részéről szeptember 30.-ig. 
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Tagintézmény-igazgató éves feladatterve  

 TANÜGYIGAZGATÁS PEDAGÓGIA GAZDÁLKODÁS MUNKAÜGY 

RENDSZERESEN 

ISMÉTLŐDŐ 

FELADATOK 

Felvételi-mulasztási naplók, 

csoportnaplók ellenőrzése 

Helyettesítések ellenőrzése 

A törvényesség, 

szabályosság, átláthatóság és 

minőségbiztosítás szinten 

tartása 

KIR- adatbázis 

naprakészsége 

Csoportok tevékenységének 

ellenőrzése  

Értekezletek 

Tér-rel kapcsolatos 

feladatok, folyamat végzése 

Tervezési dokumentumok 

Éves munkaterv 

megfelelőségének 

ellenőrzése (intézményi és 

tagintézményi szinten). 

Csoporttervek, hitéleti tervek 

meglétének vizsgálata. 

A tervek illeszkedése a 

Pedagógiai Programhoz, a 

Bizonylatok ellenőrzése 

Utazási költség 

Távolmaradások 

Helyettesítések 

kifizetések jelzése 

Statisztikai adatok pontos 

nyilvántartása 

Jelenléti ívek ellenőrzése, 

aláírása 

Munkaidő kihasználásának 

ellenőrzése 

Tisztasági szemle 

Munkafegyelem 

Veszélyforrások feltárása, 

feltárt, balesetet okozható 

helyzet, vagy hiba esetén 

azonnali intézkedés 
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nevelési év kiemelt 

intézményi céljaihoz. 

Család-óvoda kapcsolata 

Óvodai programok 

IDŐSZAKOS 

FELADATOK 

Óvodai jogviszony 

ellenőrzése 

A felvételt nyert gyermekek 

jogviszonyának hitelesítése. 

A gyermekek adatainak 

jogszabály szerinti rögzítése 

és ellenőrzése az oviKRÉTA 

rendszerben. 

A gyermekek csoportokba 

rendezésének dokumentálása 

Előjegyzési napló vezetése 

Beiskolázás 

Nevelési értekezletek 

előkészítése 

Éves terv elkészítése – 

értékelése 

Beszámoló elkészítése 

Vezetői ellenőrzési terv 

Kapcsolattartás a 

partnerekkel 

Szakmai továbbképzések 

figyelemmel kísérése 

Költségvetés, normatíva, 

statisztika elkészítése 

Leltározás a leltárfelelőssel. 

Eszközbeszerzés 

Szerződéskötés  

Bérváltozás nyomon 

követesé 

Beszámoló 

Eü. könyvek ellenőrzése 

Munka-, tűz- és 

balesetvédelmi 

oktatás megszervezése 

Munkaszerződések 

ellenőrzése 

Személyi anyag naprakész 

vezetése 

 A vezetői kompetenciák 

célzott fejlesztése 

 

Tudatos törekvésünk, hogy a 

vezetői munkakörben 

dolgozó munkatársak  

  



Nyíregyházi Egyházmegye Egyesített Óvoda Örömhír Görögkatolikus Tagóvodája 

4400 Nyíregyháza, Síp utca 14-16. 

telephely: 4823 Nagydobos, Fő út 131. 

oromhirovoda@nyirgorkat.hu 
 

54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aktívan részt vegyenek az 

intézményi tervezési, 

megvalósítási, ellenőrzési és 

értékelési folyamatokban 

(TÉR). 

Ennek révén biztosítjuk a 

szakmai koherenciát, az 

egységes irányelvek mentén 

történő működést 

 

ALKALMI 

FELADATOK 

SZMSZ, PP, Házirend, 

szabályzatok 

Dokumentumok rögzítése az 

oviKRÉTA-ban 

Felvételi és mulasztási napló 

megnyitása, naprakész 

vezetése. 

Hospitálások 

Panaszok kivizsgálása 

Ünnepekre való készülés 

TÉR-rel kapcsolatos 

feladatok (hospitálás, 

értékelés, adminisztrálás) 

Nyíltnapok, rendezvények, 

lelkinapok, pályázatok, 

beruházások koordinálása 

Munkaköri leírások 

aktualizálása 
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Óvodai törzskönyv 

adatainak pontos rögzítése. 

Csoportnaplók 

(elektronikus) megnyitása, 

pedagógusok általi vezetés 

ellenőrzése. 

Tervezési és értékelési 

dokumentumok elvárásnak 

történő megfelelése 

A szülői kérelemhez 

csatolandó, tankötelezettség 

alóli felmentéshez szükséges 

dokumentumok 

előkészítettsége 

Pedagógiai munka értékelése 

Teljesítményértékelési 

feladatok 

Teljesítménycélok teljesítése 

VÁRATLAN 

ESEMÉNYEK 

Gyermekek távozása az 

óvodából 

Rendszeres óvodába járás 

ellenőrzése 

Szakértői vizsgálat kérése 

Konferenciák, 

értekezleteken 

való részvétel 

Nem tervezett események 

szervezése 

Meghibásodások korrigálása Helyettesítések 

megszervezése 
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A 2025/2026-os nevelési év nevelőmunkájához minden munkatársamnak jó egészséget, sok 

 

sikert és örömet, tartalmas, eredményes beszélgetéseket és sok-sok gyermek mosolyt, 

 

szülői elégedettséget, és a jó Isten áldását kívánom! 
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